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Projekt »Ustvarjalno ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem — BalanCed«
sofinancira Norveska s sredstvi NorveSkega finan¢nega mehanizma v

visini 499.903,96 EUR. Namen projekta je krepitev ¢loveskih virov
. na podrocju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja.
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Kreativhi center v Kopru



V roku enega leta v vseh vsebinah projekta belezimo vec kot

700 UDELEZB
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Kreativi program
za odrasle
382

Odprti prostor
(drop-in)
175

Kreativno-
izobrazevalni
program za otroke
112

Inovativni program
61

Mentorski program
30




V Kreativnem programu ponujamo tecaje
oblikovanja gline, kjer se udelezenci naucijo
osnovnih tehnik roCnega oblikovanja gline
ali oblikovanja na vretenu ter poslikave in
glaziranja izdelkov. Prav tako ponujamo
enkratne kreativne delavnice, ker obiskovalci
lahko ustvarjajo z razli¢nimi ustvarjalnimi mediji
ter materiali.

)
(¢
o,

mini Sola keramike,
zacetni te€aj lon¢arstva,

nadaljevalni te€¢aj loncarstva.

delavnice oblikovanja gline,

delavnice predelave odpadnih materialoy,
delavnice fotografije,

delavnice z drugimi umetnostnimi mediji ter

delavnice v sodelovanju z lokalno skupnostjo.

Prav tako smo v lokalni skupnosti zeleli
vzpostavili prostor, kjer se zaposleni spocijejo
od naporov vsakdanjega zZivljenja. Zato smo
v centru vzpostavili odprti prostor Drop-
in, ki je namenjen rednemu samostojnemu
oblikovanju in je obiskovalcem centra omogodil
kontinuirano ustvarjanje z glino in moznost za
odmik od skrbi. Drop-in prostor se je izvajal kar

11 mesecev
3x na teden
8 ur na dan




StarSem, ki se udelezujejo kreativnih
aktivnosti, nudimo tudi vzporedno varstvo
otrok v kreativno-izobraZzevalnem programu. S
tem omogo¢amo udelezbo tudi starSem, ki se
drugace tovrstnih vsebin v popoldanskem ¢asu
ne bi mogli udeleziti. Otroci ta €as v sosednjem
prostoru prav tako ustvarjajo v kreativnih
okoljevarstvenih, biodiverzitetnih, miselnih, rokodelskih in svobodnih
delavnicah, kjer se skozi samoiniciativnho ustvarjanje in raziskovanje ucijo
o principih trajnosti in varovanju narave ter okolja.

Za 61 zaposlenih v 3 organizacijah smo izvedli tudi Inovativni program, preko katerega
smo nagovorili tako zaposlene kot njihove vodje. Cilj tega programa je zdruzevanje

kreativnih in psihosocialnih vsebin v izkustvene delavnice, ki bodo zaposlene podprle pri
krepitvi lastnosti in ves€in, ki pomagajo pri soo€anju z Zivljenjskimi izzivi. Kreativnost in
glina sta v njem uporabljena kot instrument u€enja o sebi in spodbujanja razvoja Zelenih
kompetenc.

je program izkustvenega izobrazevanja, namenjenih
zaposlenim, ki Zelijo v svojih organizacijah in spodbujati
dialog o pomembnosti uspesSnega usklajevanja poklicnega
in zasebnega zivljenja. Udelezenci so razvijali empatijo,
spoznali metode za spodbujanje pozitivnega delovnega
okolja, kako pomagati zaposlenim pri razvoju strategij ter
pridobili veS¢ine za spodbujanje razvoja timskih vescin.
Mentorskega programa se je udeleZilo 30 zaposlenih, Ki
bodo pridobljeno znanje prenesli v svoje organizacije in
opolnomodili svoje sodelavce.




Vrednotenje
Kreativhega centra®

Velika vec€ina udelezencev je bila s programi Kreativhega Hvala ker
centra izjemno zadovoljna. UdeleZzenci so poudarili omogoéate
strokovnost, fleksibilnost in sprosS€enost izvajalk, ki v t
so uspele zagotoviti sproséeno ter prijetno vzdusje. moznostli
Prav tako so cenili vklju€ujocost izvajalk, ki so spodbuijale ind ajete
oblutek zaupanja in zagotovile moznost neformalnega | v t
procesa u€enja. VecCina udelezencev pa je izrazila, da so prl oZznos I!
se na kreativnih vsebinah pogutil Ki jih
mnozicno
primanjkuje
vV nasem
prostoru.

Vrednotenje vsebin projekta je pokazalo podobne rezultate u€inkov kreativnih delavnic, kot
jih predstavljajo izhodiS€a znanosti o vplivu kreativnosti na posameznike.

Udelezenci so navedli, da so delavnice
oblikovanja gline za njih predstavljale
prostor, ko so lahko izklopili um, utisali
bezece misli ter pozabili na ¢as, obveznosti
in na vse okoli sebe. Vecina udelezencev
je zaznala obcCutek sproscenosti tekom
delavnic, za nekatere pa je bil ta obCutek
prisoten tudi po tecCaju.

Delavnice so za njih predstavljale tudi ¢as, ki so si ga lahko udelezenci vzeli zase in za
svojo “psihohigieno”. Vsi tovrstni obCutki so pomembni pri gojenju CujeCnosti, ki je lahko
pomembno orodje za zmanjSevanje ravni stresa na kratkoroCni ali dolgoro¢ni ravni.

Povzeto po rezultatih notranje evalvacije z anketnimi vprasalniki in vodenimi diskusijami ter strokovne raziskave z uporabo anketnih
vpra$alnikov in intervjujev, ki so jo pripravili raziskovalci Znanstveno-raziskovalnega srediS¢a v Kopru;

- Sedmak, M., Zupanc, M., Kon¢an, S. (2023). Ustvarjalno ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem - Rezultati anketnega
vprasalnika. Znanstveno-Raziskovalno sredis¢e Koper.,

- Konéan, S., Sedmak, M., Zupanc, M. (2023). Ustvarjalno ravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem - Rezultati intervjujev.
Znanstveno-Raziskovalno sredis¢e Koper.



Ena oseba je kot ucinek te¢ajev oblikovanja keramike navedla tudi zmanjsanje
mravljin€enja, ki ga ima zaradi poskodbe. Nekatere udelezenke so omenile,
da so imele tekom delavnic zmanjSano potrebo po kajenju in ve¢ energije,

noé po teéaju pa so boljSe spale. Casovna obveza za tedensko obiskovanje
te€aja je za nekatere pomenila izziv in odgovornost, saj so bile primorane
k boljSi organizaciji casa v dnevu, kar pa je pomenilo zavezo k aktivhemu
prezivljanju prostega €asa.

Odlicen
tecaj,
izvajate
dejavnosti,
Ki jih v
Kopru zelo
primanjkuje
ali pa jih
sploh ni,
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Delez udelezecev je porocal, da jim je moznost vzporednega
varstva otrok olajsala udelezbo na tecaju.

Vecina udelezenk v kreativnih hobijih je zensk, katerim so
vecinoma pripisane tudi skrbstvene vioge, zaradi €esar jim je
udelezba v popoldanskih aktivnostih mnogokrat otezena.



Udelezenci so tudi izrazili, da so okrepili ves€ine, ki so za
njih pomembne tako v poklicnem kot osebnem Zivljenju.
Navedli so veSc&ine

pa tudi okreplieno samozavest, zaupanje in sposobnost Vaé center
odklopa. Mnogi udelezenci te€ajev so opisovali okrepljeno

sposobnost sprejemanje situacije, zaradi Cesar so se ]e Odllcen,
laZje predale toku ustvarjanja in sprejeli neuspehe. Super

Prav tako so prepoznali, kako so s ¢asom napredovali v . .
svoji potrpezZljivosti ter ro¢nih/kreativnih spretnostih, in Vseblne In

prepoznali kako so tecaji spodbudili njihovo kreativnost. su per IjUdje
TeCaje oblikovanja gline so opisovali kot trening

za fokus, sprostitev, potrpezljivost in vztrajnost in Center
prizemljenost. bl |ahko

UdeleZenci enkratnih delavnic in inovativhega programa so
porocali tudi o tem, da so z glino lazje prepoznali in izrazili
svoje obcutke ter svojo vlogo v zapletenih situacijah. To
nakazuje, da je glina lahko resni¢no dober alternativni
katalizator za introspekcijo in komunikacijo, ki prispevata k boljsi ekipni harmoniji in imata
posledi¢no potencial za izboljSanje pocutja v delovnhem okolju. Prav tako so nekateri navedli,
da imajo namen metode uporabiti v lastnem poklicnem zivljenju. Nekaj zaposlenih je
izrazilo namero implementacije metod v lastnem kolektivu. Nekaj zaposlenih v Solstvu, pa
je navedlo uporabnost metode za delo z otroki in mladostniki.

povecali.



To je res lepa izkusnja, ki bi jo
privoscila tudi ostalim. Iskreno
upam, da se bo ustvarjanje
nadaljevalo tudi po aprilu 2024.







